- f
= P REPUBLICA
i l E AD RU PORTUGUESA él\lm%? E GARANTIA DA QUAUDADE
WIS, [SCOLAPROPSSIOHAL DE VAGOS i e HA EDUCACAD E FORMACAD PACFISSIONAL

RELATORIO DO INQUERITO DE SATISFACAO DO TUTOR DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO DA
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO PARA COM O ALUNO
ANO LETIVO 2022/2023

EREmga

.‘:l". Cofrancets par
SAUDAVEL ~ (yasmumwe ) = i 2t : > —
MEN-E UEBs‘l:lol&'srU \3 e .T:i i | [—— voch T} !]2020 -..""...".'.1"..

QUALIFICA

Rua da Floresta n®l T(+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt NIPC 600 047 998

3840-254 Galanha da Boa Hora Wwnaw v t
Pagina 1 de 3



f

=t
f—-l EPADRV @ ﬁgi%gﬁ‘éﬂ ' GARANTIA DA CQUALIDADE

actoCin
e gﬁm:
WS, ESCOLAPROFISSIOMALDEVACOS W n‘;‘h;’-,:-n';“wu" 54 EDUCACAD E sonuac.ﬂo FROFISSIDNAL

NOTA INTRODUTORIA

Este inquérito fo1 aplicado no 4mbito da implementago do alinhamento com o quadro EQAVET
(European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training), em
julho de dois mil e vinte e trés, as Empresas que receberam os alunos dos cinco Cursos
Profissionais ministrados na EPADRV (Escola Profissional de Agricultura ¢ Desenvolvimento

Rural de Vagos) para realizarem a Formagio em Contexto de Trabalho (FCT).

POPULACAO E AMOSTRA

Dos 222 alunos matriculados nos Cursos Profissionais apenas 186 alunos realizaram a Formagio
cm Contexto de Trabalho em 186 Entidades de Acolhimento ¢ dessas apenas obtivemos 131
rcspostas. A nio obtencdo da totalidade das respostas possiveis deve-se ao facto dos Dirctores dos
Cursos dc Restauragdo ¢ Gestio Equina ndo terem feito chegar os dados 4 Equipa do EQAVET
apesar das diversas solicitagdes para que o fizessem.

* Populagio (Total de Entidades de Acolhimento): 186 Entidades de Acolhimento (100%)

* Amostra: 131 Entidades de Acolhimento (Taxa de resposta de 70,4%)

CONCLUSOES
Tendo em conta o desempenho dos alunos nas Empresas os mesmos foram avaliados, numa escala
de | a 4 (Escala: 1 — Insatisfeito, 2 — Pouco Satisfeilo, 3 — Satisfeito ¢ 4 — Muito Satisfeito), nas

scguintes competéncias:

CRITERIO AVALIADO MEDIA (ESCALA DE 1 A 4)
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 3,57
Planeamento e organizagéo 3,50
Responsabilidade ¢ autonomia 3,54
Comunicacdo e relagdes interpessoais 3,70
Trabalho em equipa 3,73

Relativamente as Entidades de Acolhimento da Formagio em Contexto de Trabalho que pretendem
contratar os alunos, apenas se aplicou as Empresas que acolheram os cinquenta e seis alunos do
décimo segundo ano (100%). De salientar que apenas recolhemos quarenta e nove respostas, o que
perfaz uma taxa de resposta de 87,5% por parte das empresas. No entanto, como os alunos do 12°

ano do Curse Técnico de Gestio Equina concluiram a Formagdo em Contexto de Trabalho em
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Dezembro ndo foram contabilizados para o estudo inerente a intencionalidade de querer ou ndp

contratar o aluno.

* 53,9% das Empresas respondeu que pretende contratar os alunos.

= 87,8% das Entidades de Acolhimento da Formagio em Contexto de Trabalho recomendam o aluno
para efeitos de contratagio.,

* Duas Entidades de Acolhimento responderam que nio contratariam os alunos porque:

- Néo tem necessidade de contratar neste momento, no entanto recomendavam os alunos para

efeitos de contratagéio noutra Empresa.

Gafanha da Boa Hora, 24 de Outubro de 2023
A Equipa EQAVET
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